DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
spore aeiaoe s | COdigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Tema: Reunion de Lineas estratégicas

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica Gestion Social y territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 05 mayo 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )

Otro ( X ) mesa de seguimiento técnico

evaluar las acciones de

. Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ()
seguimiento que rodean
las muertes maternas, Lugar: Sala de juntas administrativo 5° piso
inmersas en la resolucion
1400 y su alcance. Hora Inicio: _11:30_ Hora Fin: __13:15__

Notas por: Diana Franco

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Alexander Moscoso

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

se realiza reunion con el fin de evaluar las acciones de seguimiento que rodean las muertes maternas,
inmersas en la resolucion 1400.

+ Se socializan los casos de muertes maternas a la fecha, la clasificacion y caracterizaciéon de los
mismos, a partir de las cuales se generan compromisos de seguimiento por parte de los
actores de la Secretaria Distrital de Salud, ejerciendo la gobernanza y aplicando la
normatividad actual vigente.

+ frente al caso de muerte materna se confirmar los hallazgos identificados y se solicita fortalecer
las acciones y realizar visitas de monitoreo a estas acciones y definir procesos contundentes.

+ se cuenta lista la linea 601-3649550 para salir al publico y atender a pacientes gestantes como
medida de linea de urgencia.

+ frente a IVE se socializan las estadisticas y la estimacién de las mujeres que pasan por un
embarazo no deseado y finalmente accede a una interrupcion voluntaria, se revisan de acuerdo
con el lugar de residencia por localidad, EAPB, edad. asi mismo, se presenta el manejo de las
IVE y la normatividad actual vigente. acuerdo 879 de 2023, derecho a la IVE y llamado a
estrategia de comunicacion.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Realizar un comunicado en el que se
recuerda la normatividad frente a la
elaboracion de legrado obstétrico,
informando que se realizara visita de
seguimiento en el tercer trimestre del afio,
donde se tomaran medidas
sancionatorias a las instituciones que no
cumplen la norma.

Aseguramiento — Eliana Hurtado

Mayo 2025

Dar continuacion al plan de atencion a
poblaciéon migrante.

Aseguramiento — Yiyola Pefia

Inmediato

Realizar una circular para la
conmemoracion de la semana andina
frente al acceso a IVE, la normatividad y
plan de comunicaciones.

Equipo técnico de salud materno
perinatal.

Septiembre — semana
Andina.

Mesa ampliada mayo presentar todas las
lineas como el decalogo de la gestacion
(pieza comunicativa).

Comunicaciones — Equipo técnico
Salud Materno Perinatal.

16 mayo 2025




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEHE 1ARIA DE SALLD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Angela Manquillo Erazo

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 | Diana Carolina Franco De2franco@saludeapit | 51649756876 | SDS -SVSP W
al,gov.co
Méndez pital.gov.co 0 Ny s
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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